
 

Kính gửi:  Các đơn vị trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo 

 

Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ về 

đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức;  

Căn cứ Nghị định số 48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của 

Chính phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; 

Căn cứ Quyết định số 520/QĐ-SGDĐT ngày 29/8/2022 của Giám đốc Sở 

Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại chất lượng công chức, 

viên chức hàng năm. 

Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị các đơn vị, trường học tổ chức thực hiện 

đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm học 2024 - 2025 theo quy định tại 

các văn bản nêu trên. Trong đó cần tập trung đánh giá, xếp loại theo các nội dung 

trọng tâm như sau: 

1. Tiêu chí chung về đánh giá, xếp loại chất lượng thực hiện theo quy định 

tại Điều 3 Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ. 

2. Tiêu chí về xếp loại chất lượng viên chức thực hiện theo quy định tại 

Điều 12, Điều 13, Điều 14, Điều 15 Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 

của Chính phủ. 

3. Thẩm quyền, trình tự, thủ tục đánh giá, xếp loại thực hiện theo quy định 

tại Điều 16, Điều 19 Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính 

phủ. 

4. Nguyên tắc đánh giá, xếp loại thực hiện theo quy định tại Điều 2 Nghị 

định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ. 

5. Về tỷ lệ viên chức xếp loại "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ" (không vượt 

quá 20%) thực hiện theo quy định tại khoản 1 Điều 1 Nghị định số 48/2023/NĐ-

CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ, cụ thể: "Tỷ lệ cán bộ, công chức, 

viên chức xếp loại "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ" trong tổng số cán bộ, công 

chức, viên chức tại cùng cơ quan, tổ chức, đơn vị và đối với từng nhóm đối tượng 

có nhiệm vụ tương đồng không quá tỷ lệ đảng viên được xếp loại "Hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ" theo quy định của Đảng. Trường hợp cơ quan, tổ chức, đơn vị 
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có thành tích xuất sắc, nổi trội, hoàn thành vượt kế hoạch các công việc được 

giao, hoàn thành tốt các công việc đột xuất, có đề xuất hoặc tổ chức thực hiện đổi 

mới sáng tạo, tạo sự chuyển biến tích cực, mang lại giá trị, hiệu quả thiết thực thì 

cấp có thẩm quyền quyết định tỷ lệ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ phù hợp với 

thực tế, bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp của cán bộ, công chức, viên chức”.  

5. Ngoài thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức theo các quy 

định nêu trên, việc đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức phải thực hiện theo 

quy định của Quy chế đánh giá, xếp loại chất lượng công chức, viên chức hàng 

năm ban hành kèm theo Quyết định số 520/QĐ-SGDĐT ngày 29/8/2022 của 

Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo. 

Báo cáo kết quả đánh giá, xếp loại viên chức về Sở Giáo dục và Đào tạo 

trước ngày 02/6/2025, đồng thời gửi file mềm qua địa chỉ Email: 

phongtccb.socamau@moet.edu.vn. Hồ sơ gồm: 

- Bảng tổng hợp đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức quản lý (theo mẫu 

A), viên chức không giữ chức vụ quản lý (theo mẫu B), bảng tổng hợp kết quả 

chung (theo mẫu C) kèm theo Công văn này. 

- Biên bản họp đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức. 

- Đối với viên chức quản lý nộp thêm Phiếu đánh giá, xếp loại chất lượng 

viên chức (theo mẫu số 03 ban hành kèm theo Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 

13/8/2020 của Chính phủ) và bảng tự đánh giá, xếp loại; nhận xét, đánh giá của 

đơn vị, nêu ưu điểm, hạn chế cụ thể (theo mẫu D) kèm theo Công văn này. 

Lưu ý: Không thực hiện đánh giá, xếp loại đối với những người là hợp 

đồng lao động và những người còn đang trong thời gian tập sự. 

Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị Thủ trưởng các đơn vị thực hiện 

Công văn này (gửi kèm văn bản và các biểu mẫu liên quan)./. 

 
 

Nơi nhận:  
- Như trên; 

- Lãnh đạo Sở GDĐT; 

- Lưu: VT; TCCB.  
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